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Der Baubetriebshof der Stadt Gro3-Umstadt — vielfaltige Aufgaben flur eine lebenswerte Stadt

Der Baubetriebshof sorgt mit einem engagierten Team dafur, dass Grol3-Umstadt sauber, si-
cher und gepflegt bleibt. Zu den vielseitigen Aufgaben gehoren:

e die Reinigung und Instandhaltung o6ffentlicher Stralden, Wege und Platze,

e die Pflege von Grunflachen, Parks und Spielplatzen,

e das Friedhofs- und Bestattungswesen,

e die Wartung und Instandsetzung stadtischer Gebaude, Hallen und Liegenschaften,
e sowie der Einsatz im Winterdienst.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu besetzen

Handwerkliche/-r Allrounder/-in (m/w/d)
(Vollzeit, zunachst befristet bis 31.12.2026)

lhre Aufgaben:

. Handwerkliche Unterstlitzung der verschiedenen Kolonnen im Urlaubs- und Krankheitsfall
(Schreinerei, Maler und Lackierer, Elektriker, Gartnerei, Friedhof, Werkstatt, Stralenreini-

gung)
. Durchfihrung des Winterdienstes

Sie bringen mit:
. Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerk oder in der Industrie, die zur Aus-
Ubung der oben genannten Aufgaben befahigt

. Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B, eine Fahrerlaubnis weiterer Klassen ist winschens-
wert

. Handwerklich-technisches Verstandnis und Geschick
. Verantwortungsvoller Umgang mit Maschinen und Kommunalfahrzeugen

. Hohes Mal} an Eigenverantwortung und selbstandiger Arbeitsweise, Motivation sowie
korperliche Belastbarkeit
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Worauf Sie sich freuen koénnen:

. Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit tariflicher Vergutung bis Entgelt-
gruppe 6 TVOD

. Eine tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

. Moglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung

. Eine wertschatzende, offene und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team
. 50 % Zuschuss zur Jahreskarte des offentlichen Personennahverkehrs

. Zusatzliche Freistellung an Winzerfestmontag und halbtags am Geburtstag

. Events fur Mitarbeitende wie Betriebsausflug und Jahresabschlussfeier

Wir streben eine Erhohung des Frauenanteils an und fordern Frauen deshalb ausdrucklich zur
Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Abteilungsleiter, Herr Matthel3, Telefon: 06078 781-
510, E-Mail: bjoern.matthess@gross-umstadt.de oder an den stellvertretenden Leiter des Bau-
betriebshofes, Herr Ruppert, Telefon: 06078 781-560, E-Mail: kurt.ruppert@gross-umstadt.de.

Eine aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 28.09.2025
an den

Magistrat der Stadt GroR-Umstadt
Abteilung Personal und Organisation
Markt 1, 64823 GroR-Umstadt
E-Mail: bewerbungen@gross-umstadt.de

Wir bevorzugen Bewerbungen als PDF per Mail (max. 10 MB zusammengefasst in einer Datei). Bitte legen Sie
keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Wenn Sie eine Ricksendung der schriftlichen Bewerbungsunterla-
gen winschen, legen Sie bitte einen ausreichend groRRen, frankierten und mit Ihrer Adresse versehenen Um-
schlag bei.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. lhre Bewer-
bungsdaten und -unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geléscht, bzw. ver-
nichtet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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