
 

 

 

 

Für unsere 4-gruppige Kindertageseinrichtung „Im Grünen“ im Stadtteil Semd suchen wir zum 

01.09.2024 im Ü3-Bereich einen/eine 

 

 

Erzieher/Erzieherin (m/w/d)  

(Teilzeit 15 Stunden, unbefristet) 

 

 

Wir suchen engagierte pädagogische Fachkräfte, die  

• neue Aufgaben als Herausforderung ansehen 

• Flexibilität als Teil ihrer Professionalität verstehen 

• Teamfähigkeit als Teil ihrer Arbeit verstehen 

• die Konzeption der Einrichtung mittragen 

• Bildungsprojekte weiterentwickeln und umsetzen können 

• Herz und Verstand in die Arbeit einbringen 

• neue Wege in der Kindergartenarbeit entwickeln und umsetzen können 

• die Bereitschaft für eine positive Zusammenarbeit mit Eltern mitbringen 

 

Wir bieten 

• eine Kindertageseinrichtung, die sich an zukünftigen Aufgabenstellungen orientiert 

• 15% Vor- und Nachbereitungszeiten 

• Unterstützung durch eigenständige Kitafachberatung 

• interne und externe Fortbildung 

• leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVöD) 

• tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse 

• einen Arbeitsplatz, der Weichenstellungen für eine Kita der Zukunft zulässt 

• eine wertschätzende, offene und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team 
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• Anerkennung von Vorarbeitszeiten auf die Stufenlaufzeit 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• 1-2 Regenerationstage und auf Antrag 1-2 Umwandlungstage pro Kalenderjahr 

• SUE-Zulage von 130,- Euro brutto monatlich bei Vollzeit 

• ggf. eine weitere Zulage für Praxisanleitungen von 70,- Euro monatlich bei Vollzeit 

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV sowie 50 % Bezuschussung einer Jahreskarte  

• Events für Mitarbeitende wie Betriebsausflug und Jahresabschlussfeier  

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin der Einrichtung, Frau Sylke Wolf-

Hartmann, Telefon: 06078 6875, Frau Inge Köttner, Kitafachberatung, Telefon: 06078 781-181 

oder Frau Sonja Heid-von Kymmel, Abteilungsleitung 140 „Soziales und Familie“, Telefon: 

06078 781-175. 

 

Eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 

31.05.2024 an den  

 

Magistrat der Stadt Groß-Umstadt 

Abteilung Personal und Organisation 

Markt 1, 64823 Groß-Umstadt 

E-Mail: bewerbungen@gross-umstadt.de 

 
Wir bevorzugen Bewerbungen als PDF per Mail (max. 10 MB zusammengefasst in einer Da-

tei). Bitte legen Sie keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Wenn Sie eine Rücksendung 

der schriftlichen Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend großen, 

frankierten und mit Ihrer Adresse versehenen Umschlag bei.  

 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der 

personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Ein-

willigung ist jederzeit möglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei Monate 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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