
 

 

Die Odenwälder Weininsel Groß-Umstadt zeichnet sich nicht nur durch seinen Wein aus, sondern wird 
auch über die Stadtgrenzen hinweg als Kulturhauptstadt des Landkreises bezeichnet. Diese Titel wollen 
wir mit Ihrer Unterstützung auch in Zukunft sichern und stärken. Touristisch ist Groß-Umstadt darüber 
hinaus durch seine historische Altstadt besonders attraktiv. Der Marktplatz mit seinem gastronomischen 
Angebot und mediterranen Flair lädt zum Verweilen ein. Die insgesamt acht Stadtteile, die sich um den 
Stadtkern versammeln, machen den besonderen Charme der Stadt aus. Unterstützen Sie uns dabei, 
Groß-Umstadt für Bürgerinnen und Bürger sowie unsere Gäste weiterhin zu einem Standort mit        
Lebensqualität und Wohlfühlcharakter zu machen. 

Im Bereich Stadtmarketing werden die Aufgaben Kultur, Tourismus, Städtepartnerschaften,  

Ehrenamt und Wirtschaftsförderung gebündelt. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Abteilungsleitung (w/m/d) 

Vollzeit, unbefristet 
 

Welche Aufgaben Sie bei uns erwarten: 
 

• Fachliche, personelle und organisatorische Leitung der Abteilung mit den Aufgaben 
Stadtmarketing, Kultur, Tourismus, Städtepartnerschaften und Ehrenamt 

• Budgetverantwortung 

• Konzeptionelle Ausrichtung und Weiterentwicklung der jeweiligen Bereiche 

• Management der kulturellen Angebote in der Stadt Groß-Umstadt 

• Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern  

• Lenkungs- und Koordinationsaufgaben innerhalb und außerhalb der Verwaltung 
 

Sie bringen mit: 
 

• Abgeschlossenes Studium (BWL, Kultur, Tourismus oder Verwaltung) oder vergleich-
bares Studium mit entsprechender Berufserfahrung 

• Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden 

• Erfahrung in der Erstellung von Budgets und Budgetkontrolle 

• Berufserfahrung im Bereich Kultur 

• Berufserfahrung im Bereich Stadtmarketing & Tourismus von Vorteil 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis 

• Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 

• Hohes Maß an Eigenständigkeit und Entscheidungssicherheit 

• Strukturiertes Arbeiten sowie Kreativität 
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• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie hohe Kundenorientierung 

• interdisziplinäres Denken und Verständnis für kommunalpolitische Zusammenhänge sind 
wünschenswert 

• Begeisterungsfähigkeit für die Möglichkeiten der Standortentwicklung 

• Sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen 
 

Wir bieten: 
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
Öffentlichen Dienst (TVöD 

• Tarifliche Altersversorgung im Rahmen der Zusatzversorgungskasse 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flachen Hierarchien in einem kleinen Team 

• Freier Geburtstagsnachmittag/Winzerfestmontag 

• 50% Bezuschussung einer Jahreskarte des ÖPNV 

• Events für Mitarbeitende wie Betriebsausflug und Jahresabschlussfeier 
 

Wir bieten eine Vergütung nach dem Tarifvertrag TVÖD nach Entgeltgruppe 11 an.  

Bei vorliegender Berufserfahrung im geforderten Tätigkeitsbereich, kann diese für die Stufen- 

einordnung berücksichtigt werden.  

Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.  
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Ressortleitung, Frau Désirée Volz, Telefon: 

06078/781-178. 
 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 22.04.2024 an den  

 

Magistrat der Stadt Groß-Umstadt 

Abteilung Personal und Organisation 

Markt 1, 64823 Groß-Umstadt 

Email: bewerbungen@gross-umstadt.de 

 

Wir bevorzugen Bewerbungen als PDF per Mail (max. 10 MB zusammengefasst in einer  

Datei). Bitte legen Sie keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Wenn Sie eine Rücksen-

dung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend 

großen, frankierten und mit Ihrer Adresse versehenen Umschlag bei.  
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung der 

personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser  

Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei Monate 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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