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1. Der Waldkindergarten der Stadt GroR-Umstadt stellt sich vor

1.1 Unsere Basis

Die Basis des Waldkindergartens befindet sich auf dem Hainrich.
Umrahmt von Wéaldern und Weinbergen stehen auf einem recht
windgeschutzten Platz ein beheizbarer Bauwagen sowie eine
beheizbare Schutzhitte, die als Lagerstatte bzw. Aufenthalts- und
Ruckzugsraume dienen.

Auf dem Gelande zeigt sich auch ein
kleiner Steinbruch, der den
Basisplatz wie einen Halbkreis
umfangt. Eine offene Unterstellhitte
mit Banken, ein in Elterninitiative
gebauter Lehmofen, eine gemauerte
Feuerstelle, ein Wasseranschluss unterhalb des Steinbruchs,
eine neue Kompostierungs-Toilette, eine Sandgrube mit einer
Spielkiiche und eine Werkbank im Freien bieten viele
Maoglichkeiten, um sich hier wohlzufiihlen.

1.2 Riuckblick

Der Waldkindergarten der Stadt Grof3-Umstadt wurde im April 1999
dank grof3en 6ffentlichen Interesses eréffnet. In den ersten Monaten
startete der Waldkindergarten ohne Tir und Wande, dann bekamen
die Waldkinder einen gebrauchten Bauwagen, den die Erzieherinnen
und die Eltern an den Wochenenden kernsanierten und gemdatlich
einrichteten. Ein Jahr spater wurde die naturpadagogische
Einrichtung an die neu gebaute flinfgruppige Kinderbetreuungs-
einrichtung ,Haus der Kinder* angebunden. Der Waldkindergarten
konnte recht unabhéngig vom Wetter arbeiten und Materialien
unterstellen.

Im Dezember 2018 brannte der Bauwagen nach einem Ofenbrand
komplett aus. Als Ersatz wurde im Sommer 2019 eine Schutz- und Lagerhutte errichtet,
finanziert von der Stadt und vielen Sponsoren. In dieser Zwischenzeit war der
Waldkindergarten im Naturtreff am Rodelshduschen untergebracht.

1.3 Aktuelle Zusammenarbeit

Durch die Angliederung an das ,Haus der Kinder“ kdnnen die Waldkinder bei Unwetter,
Schliel3ungszeiten (z.B. bei Team-Fortbildung) oder Personalengpéassen bis 13:30 Uhr in
dieser Einrichtung betreut werden. Unterstltzt werden wir von den Kolleginnen auch, wenn die
zukunftigen Schulkinder vom Waldkindergarten zu den Schulbesuchstagen aufbrechen.

Zusatzlich stehen uns nach Absprache die Raumlichkeiten des Gruberhof-Museums zur
Verfligung.



1.4 Wegbeschreibung

Der Weg fuhrt in Richtung Krankenhaus und weiter bergauf in die Weinberge. Links oberhalb
des Restaurants, Am Farmerhaus 2, befindet sich ein Parkplatz. Von dort verweist ein Schild
hinter einer rot-weil3en Schranke auf den Waldweg direkt zum Waldkindergarten.

1.5 Kurzbeschreibung der nahen Umgebung

Das Waldstuck ist ein Mischwald mit Kiefern, Fichten, Douglasien
und verschiedenen Laubbdumen. Besonders zu erwahnen sind die
stattlichen, alten Esskastanienbdume.

Der Steinbruch besteht aus dem fur Grol3-
Umstadt typischen Quarzporphyrgestein
und bietet eine imposante Kulisse. Es gibt in
der Umgebung aufRerdem noch etliche
Streuobstwiesen, Weinberge,
geheimnisvolle Schluchten, vertraumte
Waldwege und einen vom Odenwaldklub errichteten Waldlehrpfad.

AulRerdem haben wir die Méglichkeit, in Zusammenarbeit mit dem
ortsansassigen Revierforster den waldpadagogischen Naturtreff am
.Rodelshduschen” zu besuchen. Auf diesem Gelande steht auch
unser Tipi.

JPas Grolkte und Schenste im Leben
will vicht gehsrt, gelesen oder gesehen werdew.
Es will gelebt werden”.

Soren Kierkegaard

1.6 Das padagogische Fachpersonal

Ein Team von vier Erzieherinnen mit unterschiedlichen Zusatz-Fachausbildungen, wie
Spielpadagogik, Krauterpadagogik-BNE, Naturhandwerk, Waldorfpadagogik, Natur-und
Wildnispadagogik, zertifizierte Natur-Mentor(in).

1.7 Leitbild

Waldkinder entdecken, erfahren und lernen in und durch die
Natur anschaulich und lebens-nah. Kinder und Baume haben
eins gemeinsam: sie brauchen gentgend Platz zum
Wachsen.

Bewegungserfahrung und Wahrnehmung mit allen Sinnen
sind wesentliche Grundlagen der ganzheitlichen Entwicklung.
Waldkinder erfahren ihre Umwelt nicht nur durch den
Verstand, sondern mit Herz und Hand. Vor dem Abstrakten




kommt das Erleben. Wir nutzen die Natur als ,Entwicklungshelfer* und ,padagogische Kraft",
was naturlich nur drauf3en stattfinden kann.

1.8 Merkmale
Waldkinder ...
e sind taglich im Wald
e wachsen in und mit der Natur auf
e haben nicht standig herkémmliches Spielzeug

e spielen und lernen mit nattrlichen Materialien

e konnen sich regelméaRig und viel bewegen
e sind kreativ und sozial kompetent

e werden auf die Schule gut vorbereitet

1.9 Die Waldkindergruppe

Im Waldkindergarten werden aktuell 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren betreut und
liebevoll begleitet.

Die Kinder kommen aus Gro3-Umstadt und den naheliegenden Gemeinden. Die Eltern sind
2.T. beide berufstatig, was sich mit unseren Offnungszeiten vereinbaren lasst.

1.10 Offnungszeiten

Unsere erweiterten Offnungszeiten sind Montag bis Freitag von 08:00 bis 14:00 Uhr.

1.11 Die Ausriistung der Kinder
¢ Rucksack mit Brustgurt
e Sitzunterlage
e Brotdose und Trinkflasche / Thermoskanne
e Waschlappen
e Regenhose und -jacke
e Matschhose und Gummistiefel
e Fleecejacke und Wind- / Wetterjacke
e Wanderschuhe
e Wollsocken und warme Unterwasche
e Mitze, Halstuch, Schal, Handschuhe, Handwarmer
e Kleidung im Zwiebellook
e Sonnenschutz

e Wechselkleidung



1.12 Tagesablauf im Waldkindergarten

Der Tag beginnt im Waldkindergarten um 08:00 Uhr. Die
ersten Kinder kommen zum Bauwagenplatz, werden von uns
begruf3t und hangen ein Portraitfoto von sich auf. So haben
die neu ankommenden Kinder schon eine Orientierung, wer
schon da ist. Nachdem wir die Raumlichkeiten ge6ffnet und
evtl. angeheizt haben, sind die ersten Kinder auch schon mit
dem Spielen drauf3en oder im Bauwagen beschéftigt. Gegen
09:15 Uhr sind alle Kinder angekommen, und der
BegrifRungskreis startet mit Liedern aus der Natur, Kreisspielen und anschlie3end stimmen
die Kinder Uber das Ziel der Tageswanderung ab. Dann lassen wir die Kinder noch mal sich
selbst zahlen und Uberlegen, wer fehlt.

Im Bauwagen oder drau3en wird dann zusammen gefruhstiickt. Jedes Kind hat seine eigene
Vesper im Rucksack dabei. In den warmeren Jahreszeiten frihstiicken wir auch unterwegs im
Wald oder an unseren ausgewahlten Lieblingsplatzen.

*3 In der Regel sind wir an vier Tagen in der Woche auf

- Wanderschaft und besuchen unsere Lieblingsplatze, wie z.B.
Weinberge, Hittenbau, Waldsofa im Buchenwald, Elfenwiese,
Streuobstwiese, Kletterbdume, Raibacher Tal oder Zeltplatz.
Das sind unsere Aufenthaltsorte fir den Vormittag. Ein
mitgefuhrter Trolleywagen halt alle Werkzeuge, Seile,
Decken, ,Forschungsmaterial“, Malutensilien, Toilettenpapier,
Desinfektionsmittel, Erste-Hilfe-Tasche, Wasserkanister, etc.
bereit. Gegen 13:00 Uhr kommen wir wieder an unseren Stammplatz zuriick, nehmen unser
zweites Essen aus dem Rucksack ein, singen oder spielen noch zum Abschied oder erzahlen
uns die Geschichte des Tages. Die ersten Kinder werden ab 13:30 Uhr abgeholt. Das Spielen
und Beschéftigen im und am Bauwagen geht dann fir die restlichen Kinder bis spatestens
14:00 Uhr weiter.

Vom Frihling bis in den Herbst ist - derzeit - jeder Dienstag Exkursionstag. Je nach Wetterlage
und Jahreszeit besuchen wir unterschiedliche Ortschaften mit besonderen Merkmalen:

Z.B in Heubach die Quelle, den Angelteich oder das
Kneippbecken, den ,Raibacher Steinbruch*, den Tierpark in
Erbach, das Vivarium in Darmstadt oder die waldp&dago-
gische Einrichtung ,Naturtreff am Rédelshduschen” im
Raibacher Wald. An diesem Tag bringen die Eltern die Kinder
bis 08:30 Uhr an den vereinbarten Treffpunkt, z.B. ,Alter
Steinbruch®, und holen sie zwischen 13:30 und 14:00 Uhr
dort auch wieder ab.

Der ,Naturtreff am Rodelshauschen® liegt mitten im Mischwald und besteht aus
Waldarbeiterhtte, Biotop, Feuerstelle, einem fur Kindergro3e gebauten Jagerhochsitz und
einer Wiese, auf der unser eigenes Tipi-Zelt aufgebaut ist. In Zusammenarbeit mit dem



Revierforster gestalten wir dort den Tag mit wald- und natur-
padagogischen Erlebnissen und Angeboten.

Am Mittwoch haben wir Bauwagentag, an dem die Kinder begleitende
Angebote von unserer Seite aus wahrnehmen kénnen. Projekte und
Themen, die von den Kindern gewinscht und benannt werden,
kénnen weiter bearbeitet werden, und das Spielen kann den ganzen
Morgen im und am Bauwagen stattfinden. Unter Beriicksichtigung
des ,Hessischen Bildungsplanes® haben die Kinder am
Bauwagentag die Mdglichkeit, sich in unserer Malwerkstatt
gestalterisch und kreativ auszudriicken oder an Projekten sowie
Workshops teilzunehmen.

1.13 Feste und Feiern

Traditionen und Feste sind gesellschaftlich verankert und gehéren zu unserem Kulturkreis. Sie
unterbrechen den Alltag und machen auch unser Kindergartenleben bunter. Anlasse zum
Feiern gibt es ausreichend, z.B. traditionelle Feste wie Ostern, Weihnachten, Lichterfest,
Fastnacht.

Ebenso entstehen spontane Festideen, wie zum Beispiel:
Kirschblitenfest, Apfelblitenfest, Tag des Baumes, Tag der essbaren
Wildkrauter, ...

Das fur alle Kinder wichtigste Fest ist natirlich der eigene
Geburtstag. An diesem Tag steht das jeweilige Kind im Mittelpunkt.
Je nach Wunsch bekommt das Kind einen Kopfschmuck, bestehend
aus einer Krone oder einem geflochtenen Bliten- oder Krauterkranz.
Im Morgenkreis feiert die ganz Gruppe mit einem Geburtstagslied,
Kreisspielen und dem Verzehren der mitgebrachten
Geburtstagsspeise. Das Geburtstagskind erhélt ein Geschenk und
darf sich den Aufenthaltsort des jeweiligen Tages aussuchen.

Unsere padagogische Arbeit richtet sich grundséchlich nach den Interessen und Bedurfnissen
der Kinder. Das bedeutet fur uns, auch spontan und flexibel auf Situationen zu reagieren.
Projekte enden oft mit einer Themenfeier, wie zum Beispiel Indianerfest oder Marchen im
Wald.

Jedes Kindergartenjahr endet mit einem Abschlussfest, das mit den Kindern besprochen,
geplant und durchgefuhrt wird. Das Motto des Festes richtet sich nach den jeweiligen
Interessen der Abgéanger.

1.14 SchlieBungstage / Notdienst

In den letzten drei Wochen der hessischen Sommerferien hat der Waldkindergarten 15 Tage
und in den Weihnachtsferien ca. 1 Woche zwischen den Jahren geschlossen. Zur
Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit gibt es weitere Schliel3ungstage, die rechtzeitig
durch die Stadt angekundigt werden. Des weiteren sind noch Briickentage, betriebliche



Veranstaltungen und der Winzerfestmontag zu bericksichtigen. Fur Kinder von berufstatigen
Eltern gibt es einen Notdienst in einer der stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen.

Notfallplan bei besonderen Vorkommnissen (847 HessKiF6G), inshesondere
personellen Engpassen

Seit September 2015 wird in allen Kindertageseinrichtungen der Stadt Gro3-Umstadt das
HessKiFOG umgesetzt. Die daraus resultierende Betriebserlaubnis legt eine
Mindeststundenzahl fir Fachkrafte fest. Kinderzahl, Betreuungszeiten und Alter der Kinder
werden dabei berechnet.

Bei unvorhergesehenen Vorkommnissen wie z.B. Heizungsausfall, Wasserschaden, Feuer,
etc. muss die Einrichtung geschlossen werden, bis der Mangel behoben ist. Die Leitung setzt
den Trager Uber die Missstande sofort in Kenntnis. Dieser muss umgehend die Behebung der
Mangel veranlassen.

Bei Personalmangel ist die Kontinuitat des padagogischen Ablaufes eingeschrankt.
Vorhersehbare Ereignisse wie Urlaub und Fortbildung missen daher sehr gut geplant und
abgestimmt werden. Trotz aller Planung knnen unvorhergesehene Ausfallzeiten von
Fachkraften eintreten. Diese besonderen Situationen erfordern einen vorgeschriebenen
Notfallplan fur die Kindertageseinrichtungen.

In solchen Situationen kommt es auf die gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung an, denn das kann zur Folge haben:

o Wegfall der Vorbereitungszeit

e Uberstunden von Teilzeitkraften

e Leitung Ubernimmt Gruppendienst

e Pausen werden verschoben

¢ Fortbildungen werden abgesagt

e Gruppenzusammenlegung

e Padagogische Fachkraft aus einer anderen Einrichtung kommt zur Unterstiitzung
o Offnungszeiten werden gekiirzt

e Eltern mussen ihre Kinder zwischen 07:00 und 08:00 Uhr in der Einrichtung
entschuldigen (besonders bei Epidemien wie Magen- und Darmerkrankungen)

e Eltern werden im Notfall in das Tagesgeschehen als Unterstiitzung mit eingebunden
e Eltern nehmen ihre Kinder wieder mit nach Hause

e Eltern fahren ihre Kinder in Ersatzeinrichtungen

e Mitbringen von Fruhstick und Mittagessen

Uber diesen Notfallplan sind alle Eltern informiert, mit inrer Unterschrift haben sie die
Kenntnisnahme bestatigt.
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1.15 Kindergartenbeitrag
Bitte informieren Sie sich auf der Homepage der Stadt Gro3-Umstadt:
e https://gross-umstadt.de/de/waldkindergarten

e https://gross-umstadt.de/de/satzungen

2. Warum mit Kindern in den Wald?

2.1 Historie

Die urspringliche Idee des Wald- und Naturkindergartens stammt aus Danemark. Der erste
Waldkindergarten wurde dort 1954 gegriindet. Die Kinder gingen in Begleitung der Eltern
taglich in den Wald, um dort zu spielen, sich zu bewegen und die Natur zu beobachten.

Bereits 1968 gab es in Wiesbaden einen privaten Waldkindergarten, der allerdings nie
staatlich anerkannt oder unterstitzt wurde, aber zur Verbreitung der Idee von Waldpadagogik
im Elementarbereich wesentlich beigetragen hat.

Erst im Jahre 1993 wurde der erste staatlich anerkannte Waldkindergarten Deutschlands in
Flensburg gegrindet. Seitdem hat sich eine Vielzahl unterschiedlicher Einrichtungen mit dem
padagogischen Schwerpunkt der Wald- und Naturpéadagogik entwickelt. Waldkindergarten
sind eine Alternative und Perspektive in der Vorschulpéddagogik. In Deutschland gibt es derzeit
tber 1000 Waldkindergarten und Waldinitiativen und entsprechende Weiterbildungsangebote
in Wald-, Umwelt-, Wildnis- und Naturp&dagogik.

SBaume sind filr Kinder vicht zum Bewunderw da,

sondern um Hinanfeuklettern, von Ast zun Ast bis in dew Gipfel,

waghalsig, abenteunerlich und gemeinschaftlich Neues eu erproben
und persénlich aw sich zu entdecken.
Kinder wollen in der Natur vicht Gaste und nicht Zuschauver sein,
sonderv tatige Menschen.”
Rudolf Hettich
2.2 Bildungsort Wald

Waldkindergarten reprasentieren nach tber 20 Jahren Erfahrung ein etabliertes und
erfolgreiches padagogisches Konzept. Das unmittelbare Erleben flihrt zur notwendigen
Differenzierung des Wahrnehmungsvermégens (riechen, héren, lauschen, spiren, fuhlen,
schmecken).

Der Waldkindergarten arbeitet nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, der
fur alle Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Gro3-Umstadt gilt. Erganzt werden diese
inhaltlichen Schwerpunkte durch Bildungsangebote fir eine nachhaltige Entwicklung (BNE).
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Die Sprachentwicklung wird nachweislich gefordert. So ist Gber die
Materialien aus der Natur standig ein Austausch tber die Sprache
notwendig (z.B. eine Wurzel kann Auto, Flugzeug oder Zwergenhaus
sein ...).

Soziales Verhalten und Gemeinschaftssinn werden eingetbt, ohne
ein padagogisches Programm einzusetzen. Diese Kompetenzen
entwickeln und festigen sich tagtaglich in zahlreichen Situationen,
denn in der Natur unterwegs sein erfordert stdndiges Miteinander und
Hilfestellung, etwa beim gemeinsamen Huttenaufbau, beim Klettern
oder bei bestimmten Wetterlagen. So sind Waldkinder auch stark im
Entwickeln von Lésungsstrategien.

Motorik und die Bewegungserfahrung werden ausgelebt und
gefordert. Bewegung in Form von rennen, klettern, rollen,
rutschen, schwingen, schaukeln, balancieren wirkt sich
nachweislich positiv auf die Intelligenz aus. Hier sei auch
noch erwahnt, dass sich die Bewegungsvielfalt im Wald
heilsam auf das seelische Gleichgewicht auswirkt. Ein
ausgeglichenes Kind ist auch bereit, sich konzentriert auf
Themen und Herausforderungen einzulassen. Die
Feinmotorik entwickelt sich viel

entspannter und gelassener.

Die Kreativitdt und Phantasie der Waldkinder wird besonders durch
die vielfaltigen Naturmaterialien, durch Rollenspiele in Kleingruppen
und durch naturbezogene Gestaltungsmoglichkeiten geférdert und
entwickelt.

Kinder unterschiedlicher Entwicklungsstufen nehmen im Wald bzw. in
der Natur eigene und vielféltige Betatigungsfelder wahr, die ihren
Kompetenzen und ihrem Lerntempo entsprechen und sich auf dieser
Basis weiterentwickeln kénnen.

2.3 Wie Naturerfahrung die kindliche Entwicklung fordert

Das eigentliche ,Haus der kleinen Forscher* sind nicht die kiinstlichen Forscherlabors in den
vier Wanden der Kindertageseinrichtungen, sondern die wahren Forscherh&auser fur die jungen
Menschen befinden sich drauf3en in den Lebensraumen der Natur: im Wald, am Bach, auf der
Wiese, in Hecken, in Pfltzen, auf Baumen, in Erdgruben, ...

-ES ist nicht die Aufgabe von Erzieherinnen, den Bildungsbereich Naturwissenschaft und
Technik in die Bildungsarbeit der Kindertageseinrichtungen zu implementieren. Ihre Aufgabe
besteht darin, mit den Kindern dorthin zu gehen, wo Natur und ihre Wissenschaft wirklich
stattfinden. Klug macht das freie und nicht vorgegebene Urspiel von Kindern mittendrin in der
Natur.”

Rudolf Hettich ,Fachzeitschrift: URSPIEL" s. S.19.
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2.4 Das Bild vom Kind

Die padagogische Fachkraft sollte das Bild vom Kind reflektieren und in der Konsequenz ihr
padagogisches Handeln und dessen Wirkung tberdenken. (s. ,Dimensionen eines
padagogischen Ansatzes* aus ,Der Waldkindergarten® v. Ingrid Miklitz):

¢ Kinder sind ganze Menschen und keine Mangelwesen

e Sie haben eigene Ausdrucksformen

e Sie haben eigene Zeitrhythmen im Spiel

e Sie haben ein Recht auf ungestérte Spielablaufe

e Sie wollen so frei wie moglich mit Zeit, Material und Raum umgehen
e Sie sind Impulsgeber und -empfanger

e Sie haben ein Recht auf Langeweile und Langsamkeit

e Sie sind fantasievoll und kreativ, sie wollen in der Natur autonom interpretieren und
agieren

e Sie haben das Bedurfnis, Spuren zu hinterlassen

e Sie haben im Naturraum die Chance, den Prozess der Zivilisation zu durchleben. Sie
sind Pioniere, Entdecker, Huttenbauer, Werkzeugmacher und Sammler

e Sie brauchen Platz fur raumgreifende Bewegungsablaufe

e Sie haben eine individuelle Lernbiografie und Anspruch auf méglichst
unbeschrankten Zugang zu unterschiedlichsten Lernkanalen

e Sie haben das Recht, ihre Kérpergrenzen zu erproben

e Sie tragen die Verantwortung fur ihre Beziehungen zu allen sie umgebenden
Menschen, Lebewesen und Gegenstanden

e Sie sind autonom in ihrer Auswahl von spontanen und stillen Impulsgebern
e Sie brauchen Rituale
Partizipation im Waldkindergarten

Partizipation (Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundlagen Freiheit,
Gleichberechtigung und Solidaritat sind. Partizipation ist eine demokratische Lebensweise und
bedeutet in der Kindertageseinrichtung, Kinder in Entscheidungsprozesse, die ihre Person
betreffen, einzubeziehen.

Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder keine Regeln und Strukturen
kennen lernen oder einhalten mussen.

Partizipation ist ein Bestandteil der paAdagogischen Arbeit und setzt eine Haltung / Einstellung
der Fachkréfte voraus. Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen
mit Achtung, Respekt und Wertschatzung. Wir versuchen, den Kindern mit unserem Handeln
ein Vorbild zu sein.
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Kinder brauchen die Erfahrung, ihre Meinung frei &uf3ern zu kénnen und dass uns ihre
Meinung wichtig ist.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen, z.B. indem wir ihnen Fragen
stellen. Wir lassen die Kinder Handlungsmaoglichkeiten erproben und eigene Lésungen
suchen, begleiten und unterstiitzen sie dabei.

Wir geben Kindern die Méglichkeit, eigene Ideen und Vorschlage umzusetzen und sowohl die
positiven als auch die negativen Folgen zu erleben. Warum ist Partizipation wichtig?

Die Kinder:
e werden angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden
¢ lernen Bedurfnisse in Worte zu fassen

e starken ihr Selbstbewusstsein

¢ lernen Verantwortung zu tragen

¢ lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren

e erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann

¢ lernen, sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinanderzusetzen

¢ lernen anderen zuzuhéren und sie aussprechen zu lassen
Ein Buch uiber mich - Warum Portfolio Ordner?

Der HBEP (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan) gibt vor, dass Beobachtungen und
Dokumentationen Uber den Entwicklungsstand des Kindes stattfinden. Dies setzen wir in Form
von Portfolio Ordnern um. Jedes Kind in unserem Waldkindergarten besitzt einen eigenen
Portfolio-Ordner. Ein Buch Uber sich selbst.

Das Kind bestimmt, was in seinem Ordner hinein geheftet wird, z.B. gemalte Bilder oder
selbstgestaltete Werke, aber vor allem bedeutsame Ereignisse fur das Kind, Interviews mit
dem Kind, Geburtstage des Kindes, ,Was ich schon alles kann“- Dokumentationen, usw., die
durch Fotografie und im Gesprach mit dem Kind schriftlich festgehalten werden. Es bestimmt
auch uber die Gestaltung des Ordnercovers und muss auch gefragt werden, wer in den Ordner
mit reinschauen darf.

Durch diese Methode werden Bildungs-und Entwicklungsprozesse der Kinder bewusst
wahrgenommen, beobachtet, zusammen mit dem Kind im Dialog besprochen, dokumentiert
und festgehalten.

Diese Beobachtungen und Dokumentationen bilden den Grundstein fir unser padagogisches
Handeln. Angebote, FérdermalRnahmen und Projekte konnen individuell an den aktuellen
Interessen und dem Entwicklungsstand des Kindes angepasst werden. Gleichzeitig ist der
Portfolio Ordner eine gute Moglichkeit den Eltern, in Entwicklungsgespréachen, einen Einblick in
die Waldkindergarten Welt des Kindes und seine Entwicklungsschritte deutlich zu machen.
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Der Portfolio Ordner bietet Anlass zum Dialog mit dem Kind und das Kind reflektiert dabei
seinen eigenen Lernprozess und nimmt seine Entwicklungsschritte deutlich wahr. Es wird sich
,seines Selbst” bewusst.

Es geht vor allem auch darum ..: ,Ein Buch Uber sich selbst, tber seine gemachten Erlebnisse
und seine Ressourcen, zu besitzen, welches es am Ende der Kindergartenzeit tberreicht
bekommt. Den Kindern ,das Wort zu geben* und Partizipation zu leben. Den Kindern
gegenuber Aufmerksamkeit und Wertschatzung zu schenken. Den positiven Blick auf das Kind
nicht zu verlieren. Eine stabile und liebevolle Beziehung zum Kind aufzubauen und letztendlich
den Ubergang vom Waldkind zum selbstbewussten Schulkind flieRend zu gestalten.*

2.5 Die Bedeutung des Urspiels

Das Spielen mit unbearbeiteten Naturmaterialien wie Asten, Blattern, Friichten, Moosen,
Steinen, Wurzeln, Lehm, Erde, Sand, Eis, Wasser und das Erleben von Tieren, Elementen,
Lebensraumen, Landschaftsstrukturen, Naturph&nomenen, Jahreszeiten und Rhythmen wird
als Urspiel bezeichnet. Urspiel ist das Spielen in und mit der Natur und deshalb nur in
.-Naturraumen“ moglich. Das Urspiel zeigt sich bei Kindern in den unterschiedlichsten
Tatigkeiten und Formen. Dazu gehdrt unter anderem: in Pfutzen springen, Staudamme bauen,
Naturmaterialien sammeln, spielerisches Kochen mit Naturmaterialien, echtes Kochen mit
gesunden Lebensmitteln, Feuer entfachen, mit Stdcken auf Baumstamme schlagen, mit
Stocken kdmpfen, an Baumen hangeln, Hange erklettern, mit Lehm Figuren formen, ...

Kinder wollen ihre Welt selbst ganz tief erleben. Diese Welt
hat Menschen, Tiere, Pflanzen, hat Freude, Trauer und
Empfindungen, hat Stimmen, Gerausche und Tone, hat
Farben, Formen und Gertiche, hat Hohe, Tiefe und Breite
und vieles mehr.

Kinder sind Spielexperten. Beim Urspiel, dem Spielen der
Kinder in und mit der lebendigen Natur, erschaffen sie ihr
Spiel und ihre Spielgerate selbst. Jedes Blatt, jeder Stock, jedes Tier und jedes Element muss
ergriffen werden, um es Uberhaupt begreifen zu kénnen.

Durch das , Tun®, durch die Wahrnehmung mit allen Sinnen, flhlen sich Kinder mit der Natur
verbunden und nicht getrennt von ihr! Der Zugang zur Natur geschieht tiber Wahrnehmung
und Empfindungen. Kinder identifizieren sich mit Pflanzen und Tieren, sie sind mit ihnen
verwandt.

Durch ihre ,Warum“-Fragen wollen Waldkinder nicht Wissen, sondern eine Beziehung
aufbauen.

Das Urspiel ist fur Kinder keine Spielerei, sondern eine elementare und menschliche
Notwendigkeit auf dem Weg zum Erwachsen werden.

2.6 Rolle der Erzieherin im Wald

Die Qualitaten der Naturraume kénnen nur wirksam werden, wenn unser Verhalten den
folgenden Punkten entspricht:
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Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und verhalten uns so, dass wir den
Kindern eine wertvolle Orientierung sein kénnen

Wir unterstitzen die Selbstwirksamkeitskrafte der Kinder, die Erfahrung, in dieser Welt
durch Handeln etwas bewirken zu kdnnen

Wir unterstitzen und fuhren sie an Situationen heran, die das Kind zum
Experimentieren und Erfinden anregt

Wir sind selbst neugierig und setzen im Laufe der Jahre im Naturraum
unterschiedliche Schwerpunkte, um uns diese Neugier zu erhalten

Wir reagieren feinfuihlig auf die Gefiihle, die ein Kind gerade hat. Denn jede Frage,
jeder Kommentar, jeder freudige Ausruf, jede angstliche AuRerung ist eine
Gelegenheit zur Kommunikation

Wir sind bereit, Zeit und Zuwendung zu geben, wenn das Kind dies braucht

Wir beobachten die einzelnen Kinder und die gesamte Gruppe, um die Kompetenzen
und Ressourcen zu erkennen

Wir haben die notwendige Geduld, um Phasen des Suchens nach Losungen
zuzulassen

Wir férdern das Vertrauen des Kindes in die eigenen Fahigkeit und Kompetenzen,
indem Problemldsungen zwischen Kindern und / oder uns entwickelt werden

Wir wissen um die Bedeutung des Urspiels und des schopferischen Tatigseins in der
Natur

Wir nehmen wahr, wenn Kinder ins Spiel oder eine Beschéaftigung vertieft sind. Wir
achten diesen wertvollen Moment und stdren die Kinder nur, wenn es unumganglich
ist

Wir achten auf die Einhaltung von nachvollziehbaren Regeln und Verboten, denn

Regelverletzung kénnen im Naturraum unter Umstanden geféahrliche Auswirkungen
haben

Wir verfiigen tber gentigend Basiswissen und Erfahrungen, um maogliche
Gefahrenquellen zu erkennen (morsche Baume, giftige Pflanzen, geféahrliches
Gelande, ...) und bleiben bei der Auswahl der Standorte flexibel

Wir laden Kinder dazu ein, ihre Erlebnisse mitzuteilen, zu verarbeiten und zu
reflektieren, um zu Erkenntnissen zu gelangen

Wir stehen im regelméli3igen spontanen Austausch mit den Eltern, fihren gut
vorbereitete Erst-, Entwicklungs- sowie Abschlussgespréache, wozu es der genauen
Beobachtung der Entwicklung jedes einzelnen Kindes bedarf

Wir stehen bei Bedarf in Kontakt mit Schulen, Therapeuten, Kinderarzten sowie
anderen offentlichen Institutionen

Wir reagieren flexibel auf Veranderungen (Wunsche der Kinder und Eltern,



Dienstanordnungen des Tragers, veranderte Dienstplane, Vertretung bei
Krankheitsféllen, ...)

e Wie planen und fihren Elternabende kompetent aus

e Wir reflektieren einzelne Momente und Ereignisse, das Verhalten der Kinder sowie
unser eigenes und ziehen Rickschlisse daraus

e Wir versuchen jederzeit Ansprechpartner und Vertrauensperson fur Kinder, Eltern,
Kolleginnen und Praktikantinnen zu sein.

3. Wir sind ein Team - Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in
unserer Einrichtung

3.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Zu einer positiven, beziehungsreichen, vertrauensférdernden Zusammenarbeit gehdren
grundlegend folgende Aspekte:

e Freundliche BegriiBung / Verabschiedung bei der Ubergabe der Kinder

e RegelméalRige, verstandliche Informationen an die Eltern Gber die im Waldkindergarten
stattfindenden Aktivitaten, Erzahlungen besonderer Begebenheiten

¢ RegelméaRige Gesprache Uber die Entwicklung des Kindes, Abschlussgesprach im
letzten Kindergartenjahr

e Besuchstage der Eltern (Schnuppertage, Eingewthnungszeit, Hospitationen, ...)

e Aktionstage Wald (Gestaltung des AuRengeléndes, Aufraumarbeiten)

¢ Infowand (Mitteilungsborse)

e Arbeit transparent machen (Fotodokumentationen, Erzahlungen)

e ,Tag des offenen Waldes* - Infotag fur Zukunftige

e Gemeinsam Feste organisieren und feiern

e Eltern um Unterstltzung bei Ausfliigen und Personalengpéassen bitten
Beschwerdemanagement in den stadtischen Kindertageseinrichtungen

Die Eltern der stadtischen Betreuungseinrichtungen haben jederzeit die Mdglichkeit,
Unstimmigkeiten und Beschwerden anzusprechen, zu klaren oder Kritik einzubringen.

Die Eltern kbnnen um ein Gesprach bitten, das zeithah angeboten wird. Die Mitarbeiterinnen
sind fur Beschwerden offen und nehmen diese ernst. Die Fachkrafte und Leitungen sehen es
als ihre Aufgaben an, den Beschwerden nachzugehen, diese zu klaren und zu dokumentieren.

Die Form der Zusammenarbeit dient der Weiterentwicklung der Qualitat der
Tagesseinrichtungen fur Kinder. So wird ein entscheidender Grundstein flr eine gute
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Fachkraften gelegt.
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Eltern

o

Fachkrafte |<—>| Leiterinnen | Elternbeirat

\ !

Briefkasten

Trager

Sollten einmal Klarungen auf Eltern- und Fachkrafteebene nicht zufriedenstellend sein, kdnnen
Eltern ihre Anliegen und Beschwerden jederzeit personlich oder telefonisch Uber den
Elternbeirat oder den Elternbriefkasten vorbringen. Unabhangig davon besteht die Mdglichkeit,
sich an die Stadt als Trager der Einrichtung zu wenden.

Die Eltern werden in den Erstgesprachen, in den regelmafiig stattfindenden
Entwicklungsgesprachen und vom Elternbeirat Gber das Beschwerdeverfahren informiert.
3.2 Ubergange: Neue Kinder in der Eingewéhnung / Vom Waldkind zum Schulkind
Der Ubergang vom Elternhaus in den Waldkindergarten

Nicht nur fir die Kinder, sondern fiir die gesamte Familie stellt besonders der Ubergang in der
Kindergarten eine grofRe Herausforderung dar. Die neuen Waldkinder missen sich auf eine
neue Umgebungsqualitat, den Naturraum sowie neue Menschen einstellen. Auch fur die Eltern
bedeutet der Ubergang eine groRe Veranderung. Der Tagesablauf andert sich, sie geben die
Verantwortung zeitweise in die Hande der Erzieherinnen. ,Eingewdhnung heil3t loslassen
konnen*.

e Unser Eingewohnungsmodell orientiert sich an den Bedurfnissen des Kindes

¢ In der Eingewdhnungsphase begleiten die Eltern das Kind, und die Betreuungszeit
wird langsam verlangert

e Schritt fir Schritt und ohne Zeitdruck haben die Kinder und Bezugserzieherinnen die
Moglichkeit, sich gegenseitig kennen zu lernen und Vertrauen aufzubauen

¢ Das Kind hat jederzeit die Mdglichkeit, bei den anwesenden Eltern ,aufzutanken®

e Es geht darum, dass ein Kind seinen sicheren Platz in einer neuen, fremden
Umgebung findet und sich nicht allein gelassen fiihlt

e Erst wenn das Kind die Bindung zu uns gefestigt hat und sich zugeh6érig fuhlt, fangen
wir an, die Eltern nach Hause zu schicken

Vom Waldkindergartenkind zum Schulkind

Das ganzheitliche Lernen mit Herz, Kopf und Hand bildet die Basis der Bildung. Der
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Waldkindergarten kann die emotionale Basis fiur ein tiefes Verstandnis der Welt schaffen.
Wenn Kinder natirliche Zusammenhange (Naturkreislaufe, Jahreszeiten, Tiere, Wachstum,
...) erleben, bekommen Lernprozesse eine andere Qualitat.

Die Echtheit von Priméarerfahrungen, das Angesprochen sein mit allen Sinnen, schafft
emotionale Bezlge, die Anlass sein kbnnen, viele Fragen zu stellen. Hier haben
Sachinformationen ihren Platz.

Die zukunftigen Schulkinder haben bei uns in der Waldgruppe einen besonderen Stellenwert.
Sie werden als ,, Grol3e* hervorgehoben und haben das Privileg, am ,Club der Sechsjahrigen”
teilzunehmen. Gemeinsam treffen wir uns in regelméafigen Abstanden, um mit den
Zukunftigen - orientiert an deren Interessen - spielerisch Schule zu erfahren. Wir bieten
besondere Aktivitaten an, die kognitive Lernmaoglichkeiten beinhalten. Auch das
Gemeinschaftsgefuhl der 6-Jahrigen wird hierbei besonders intensiv geférdert. Die Gestaltung
einer Abschlussarbeit steht in der Waldschule im Fokus (Zahlenbuch erstellen,
Schnitzarbeiten, Trommeln bauen, ...).

Zusatzlich Ubertragen wir vermehrt verantwortungsvolle Aufgaben an unsere ,Grol3en®. So
unterstitzen sie zum Beispiel die jingeren Kinder, helfen beim Schuhe binden oder
tbernehmen Aufgaben in der Morgenrunde.

Auch besteht die Mdglichkeit eines besonderen Erlebnisses, wie zum Beispiel eine
Ubernachtung im Tipi, eine Abendwanderung oder besondere Exkursion.

Im letzten Kindergartenjahr beziehen wir die ,Grof3en“ verstarkt in die Gestaltung der
LPortfolien* mit ein, um das Bewusstsein des eigenen Wachsens und der eigenen Entwicklung
zu verdeutlichen.

Gemeinsam mit den Schulkindern besuchen wir die Schnuppertage in der Schule, laden die
Grundschullehrer zu uns in den Wald ein und fuhren bei Bedarf Gespréache mit den
Lehrkraften.

3.3 Kinder mit besonderem Forderbedarf | Inklusion im Wald

Unter Inklusion verstehen wir eine vollstdndige gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen.
Inklusion bedeutet flr uns Zugehoérigkeit, denn es ist normal, verschieden zu sein. Der
Lebensraum Wald ist hierbei fur uns ein wichtiger Kooperationspartner, denn er ist jederzeit in
der Lage, Kinder mit ihren individuellen Bedirfnissen aufzunehmen.

~Wachstum findet vor allem dort statt, wo die Interessen und Bedirfnisse aller Beteiligten
bericksichtigt werden.*

Seine Umgebung bietet von Natur aus standig wechselnde Raumgestaltung und eine Flle an
multisensorischem Spielmaterial, das die Interessen und Lernprozesse von allen Kindern
direkt und unmittelbar anregt.

Die Inklusion von Kindern mit erh6htem Betreuungsbedarf ist unter bestimmten
Voraussetzungen jederzeit moéglich. Das Kind sollte in der Lage sein, sich raumlich zu
orientieren und auf direktes Ansprechen reagieren. Beratungs- und Frihforderstellen geben
weitere Informationen.
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3.4 Qualitatssicherung
Qualitatsentwicklung und -sicherung der padagogischen Arbeit

Die Stadt Grof3-Umstadt erméglicht den Kinderbetreuungseinrichtungen einen kontinuierlichen
padagogischen Qualitatsstandard durch folgende Rahmenbedingungen:

¢ Einstellung von qualifiziertem Fachpersonal
e tarifliche Bezahlung nach TVOD
e angemessene GruppengréfRe und einen guten Personalschlissel pro Gruppe

e regelmaRige Leitungstreffen zum Austausch aller stadtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Die Stadt Grof3-Umstadt bietet die Mdglichkeit von Fortbildungen und finanziert allen
Erzieherinnen den “Praktiker in Marte Meo". Im Vergleich zu anderen Tragern ist das
Uberdurchschnittlich.

Wir nutzen die Angebote zu Fortbildungen, Vor- und Nachbereitungszeiten und wochentlichen
Teamsitzungen, um uns kontinuierlich weiterzubilden und im Austausch zu bleiben. Damit
wollen wir eine moglichst bedarfsgerechte und gute padagogische Arbeit leisten. Wir tauschen
uns im Team und im Netzwerk mit anderen Institutionen aus, etwa:

e Fruhforderstellen
e Therapeuten

e Arzten

e Schulen

e Fachberatung

Wir arbeiten mit Fachleuten zusammen, damit die Kinder wichtige Bildungserfahrungen
sammeln. Dazu gehéren u.a.:

e NABU z.B. Vogelerkundung
e Forster

e Imker

e GeoRanger

e Musiker

Wir geben uns im Team Riuckmeldung zu unserer Arbeit, arbeiten eng mit Eltern und
Elternbeirat zusammen und bekommen so Rickmeldung auf unsere Arbeit.

Bei Elternumfragen kénnen wir gezielt unsere Arbeit mit den Kindern und Eltern auswerten
und durch eine Bedarfsermittlung unser Angebot gegebenenfalls anpassen.

e Wir arbeiten auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
und uberprufen regelmafig die Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen
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e Wir haben jedes Jahr mehrere Projektphasen, in denen wir
intensiv alle Bildungsbereiche aufgreifen und altersgerecht
umsetzen

e Wir haben dieses Konzept erarbeitet, das wir stets Gberprifen
und gegebenenfalls Uberarbeiten

e In unserer jahrlichen dreitagigen Teamfortbildung arbeitet das
gesamte Team an inhaltlichen und padagogischen Zielen und
Themen, um unsere Qualitat kontinuierlich zu bestatigen, zu
verbessern und zu erweitern

e Wir bilden Fachpersonal aus, sind eng an die Fachschulen
angebunden und arbeiten auf diese Weise an neuen padagogischen Entwicklungen
mit

e Wir beziehen Fachzeitschriften und Fachliteratur

e Raumgestaltung und Materialausstattung werden nach Bedarf und nach
padagogischen Erkenntnissen ausgesucht, Gberpriuft und angepasst

¢ Bei Integrationskindern nehmen wir regelmafig an Integrationstreffen teil
e Die Erzieherinnen bringen personliche Kompetenzen in ihre Arbeit mit ein

e Wir erstellen immer wieder neue Ziele, erarbeiten sie, werten sie aus und Uberarbeiten
sie gegebenenfalls nach der Reflexion, um unserem Qualitdtsanspruch gerecht zu
werden

e Wir dokumentieren unsere Standards und padagogischen Ablaufe

¢ RegelméaRiger Austausch und Entwicklungsgesprache sind fir uns selbstverstandlich

3.5 Sexualerziehung

Sexualitat gehort zum Kind-Sein dazu. Menschen sind von klein auf sexuelle Wesen mit
altersspezifischen Bedurfnissen und individuellen Ausdrucksformen. Kinder sind von Geburt
an neugierig und experimentierfreudig. Sie wollen ihre Welt mit allen Sinnen “be-greifen”, und
das schliel3t den Bereich der Sexualitat mit ein. Kinder wollen den eigenen Kérper und den der
anderen erforschen. Sie wollen herausfinden, was ihnen gefallt, was ihnen nicht gefallt und wo
ihre Grenzen sind.

Umgang mit Sexualitat in der Kindertagesseinrichtung

Fur uns ist es wichtig, dass sich Kinder trauen, Fragen zur Sexualitat zu stellen. Wir geben
ihnen dabei ehrliche Antworten, soweit es die personlichen Grenzen des Erzieherinnen-Teams
zulassen. Ziel ist es, den Kindern dabei zu helfen, altersentsprechende Antworten zu finden.
Sexualerziehung ist fir uns mehr als blof3e Aufklarung und Informationsvermittlung.

Die Sexualerziehung nimmt keine Sonderstellung in unserer Kindertageseinrichtung ein,
sondern ist ein Bestandteil der Personlichkeitsbildung des Kindes. Die kindlichen Fragen zur
Sexualitat finden sich haufig wieder in den Themen: Mann / Frau sein, Junge und Madchen,
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Geschlechterunterschiede und eigene Korperwahrnehmung. Das Wissen um eigene Grenzen
macht Kinder stark, sich bei Grenzverletzungen nicht alles gefallen zu lassen und sich zur
Wehr zu setzen oder Hilfe zu holen.

Trotzdem gilt: ,,Arzt“ spielen kann man nicht mit jedem
¢ kein Kind darf von anderen zu etwas Uberredet oder gar gezwungen werden
e ein ,Nein“ muss akzeptiert werden
¢ jedes Kind hat eine andere Schamgrenze, die es zu akzeptieren gilt
e bei Kdorpererkundungen darf kein Verletzungsrisiko entstehen
e es durfen keine Gegenstande in Korperoffnungen eingefuhrt werden
Intimsphéare im pflegerischen Bereich

Bei pflegerischen Tatigkeiten ist es wichtig, die Intimsphére der Kinder zu wahren und die
Signale des Kindes wahrzunehmen (verbale oder auch nonverbale).

Beobachten wir eine Regelliberschreitung in unsere Einrichtung, auch gegenuber
Erwachsenen, dann sprechen wir mit den Kindern und informieren die Eltern gegebenenfalls
daruber. Berichtet Ihr Kind von einer solchen Situation, dann bitten wir Sie, auf uns
zuzukommen. Bei Bedarf werden Gesprache mit den Betroffenen gefuhrt, und wenn natig,
Fachleute hinzugezogen.

4. Offentlichkeitsarbeit

Gerade fur den Waldkindergarten ist die Offentlichkeitsarbeit auf regionaler Ebene von
besonderer Bedeutung. Eine informierte Offentlichkeit wirkt sich positiv auf die Chancen aus,
den Bekanntheitsgrad zu erh6hen, die Belegplatze zu sichern und in der 6rtlichen Politik
.prasent” zu bleiben und finanziell geférdert zu werden.

Folgende Aktivitaten eignen sich fur eine gute Offentlichkeitsarbeit:

e Tag der offenen Waldtiiren (Infonachmittag)

e Jahreszeiten-Feste mit Publikum

e Hospitierende Fachschulen

e Pressemitteilungen von Aktivitaten, Projekten und Erlebnissen

e Weihnachtsbaum schmiicken im Rathaus

¢ Ausstellungen von ,Kunstwerken® aus der Natur in 6ffentlichen Raumen
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Zusammenarbeit und der
Austausch mit anderen Institutionen. Um nur einige zu nennen:

e Ernst-Reuter-Schule, Grof3-Umstadt
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e Geiersbergschule, Grof3-Umstadt

e Pro Familia, Gro3-Umstadt

e Frihforderstelle, Dieburg

e Jugendamt Dieburg

e Kinderarzte

e Therapeuten

e SPZ (Sonderpadagogisches Zentrum), Darmstadt und Hochst
e Fachschulen fur Sozialpadagogik

e andere Kindergarten

Informationen tber den Entwicklungsstand einzelner Kinder werden nur mit dem
Einverstandnis der Eltern weitergegeben.

Die Kindertagesstatten werden von einer internen Kita-Fachberatung/-aufsicht der Stadt Grol3-
Umstadt padagogisch und didaktisch begleitet.

Dies betrifft z.B. die verschiedenen Alltagssituationen, Entwicklungsunterstiitzung,
Integrationsmafl3inahmen, padagogische Tage und Fortbildungen, Teambegleitung/-
supervision.

Zusammen mit der Kita-Fachaufsicht wurde das Qualitatspapier Uber die Grundséatze der
padagogischen Arbeit in den stadt. Kindertagesstatten erarbeitet und im Januar 2020 erstmals
aufgelegt. Das Qualitatspapier ist auf der stadtischen Homepage abrufbar.

5. AbschlieBRende Worte

An das Ende unserer Konzeption sei noch ein abschlieender Gedanke gestellt:

,0er Wald kann fur heute aufwachsende Kinder einen besonderen Stellenwert bekommen,
weil er durch die in ihm moglichen Aktivitaten und Erlebnisse den Bedurfnissen von Kindern
entspricht. So kdnnen die Kinder sich in ihrer ganzen Personlichkeit weiterentwickeln und fur
die Zukunft ein Bewusstsein fiir eigenes verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln
erlangen.” - Wir sind dankbar dafir, die Kinder auf diesem Weg begleiten zu dirfen.
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